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2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данной образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения 

по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя образовательной 

организации, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ),в том числе и в 
электронном виде, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях внешнего совместительства (если по основному месту работы 

работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также предоставить личную 

медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательной организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
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работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя образовательной организации с другими руководящими 

должностями внутри или вне организации не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя образовательной организации, его филиалов (отделений) не 

могут исполняться по совместительству (ч. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 

67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 

ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
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2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или 

структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, 

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в организации; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной организации (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу 

в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной образовательной организации 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.  
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает 

эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится 

в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут, по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК 

РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня 

(ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности 

или штата работников образовательной организации допускается, если невозможно перевести работника с 

его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ, могут являться: 

- реорганизация образовательной организации; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей (сокращение штата); 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п. 
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2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого 

с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, 

и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка 

применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного 

года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании 

и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

2.4.16. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте 

или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному п/п "а" п.6 ч.1 ст.81 или п.4 части первой ст.83 ТК 

РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй ст.261 

ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если 
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в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, 

по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, 

должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся 

у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
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3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в организации; 

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.  

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом организации; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 

договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  
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3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательной организации;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 
административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 

ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - 

выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не 

связанных с образовательным процессом.  

3.9. Педагогическим и другим работникам организации в помещениях образовательной 

организации и на территории организации запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества; 
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательной 

организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором образовательной организации. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 

ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
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норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой 

труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);  

периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, 

приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в организации в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 
случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-

преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе 

вне образовательной организации. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

образовательной организации, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательной 

организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательной организации, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной организацией. 

 4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
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 4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днем может быть 

установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, 

которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 

152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 

составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в образовательной организации в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный 

период не может превышать одного года. Порядок введения суммированного учета рабочего времени 

должен предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего 

времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; 

график работы (сменности) (ст. 104 ТК РФ). 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными 

актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей производится один раз в 

год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  
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4.2.4. Увеличение или уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 

отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и на 

место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке.  

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у 

учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом 

договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей образовательной организации, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях до окончания учебного года. Уменьшение учебной нагрузки таких 

учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  с 

соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного 

месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 

исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.  

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов 

обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается 

изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов 

в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением 

учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной 

форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение 

учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы 

учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.  
4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной организации с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 

372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей.  

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

длительном отпуске до одного года; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 

учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить 

другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель образовательной организации, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательной организации помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая 

не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и 

иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 

условии, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 
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4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам организации обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении. 

4.3.3. Обеденный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

 4.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые 

установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 
заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

4.3.7. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.3.8. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016г. № 644. 

4.3.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней  

4.3.10. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 

до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время, в том 

числе: 

 Независимо от стажа работы в организации:  
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 Женщинам (Перед и после отпуска по беременности и родам, После отпуска по уходу за ребенком); 

 Мужьям, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам (Во время отпуска 

по беременности и родам супруги); 

 Совместителям (одновременно с отпуском по основному месту работы); 

 Супругам военнослужащих (одновременно с отпуском супруга); 

 При стаже работы в организации не менее 6 месяцев: 

 Родителям трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет; 

 Одному из родителей, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 Отозванным из основного отпуска; 

 Совмещающим работу с обучением; 

 Награжденным знаком «Почетный донор»; 

 Чернобыльцам; 

 Ветеранам боевых действий. 

4.3.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, 

если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

4.3.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

4.3.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

4.3.15. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

4.3.16. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 

а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет 

и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем и 

максимальными сроками не ограничена. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам образовательной организации, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, 

выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию 

лучшего по профессии и другие виды поощрений. 
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5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 
 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание;  

выговор;  

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя 

(п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 

ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной 

организации норм профессионального поведения или устава образовательной организации может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  
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6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 

VII. Переходные положения 

7.1. В целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации работодатель в течение 

2022 года осуществляет следующие мероприятия: 

1) принятие или изменение локальных нормативных актов (при необходимости) с учетом мнения 

профсоюзного комитета; 

2) подготовка и обсуждение с профкомом изменений (при необходимости) в коллективный договор; 
3) обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой деятельности в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

4) уведомление по 30 июня 2022 года включительно каждого работника в письменной форме об 

изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного 

заявления в порядке, предусмотренном пунктом 7.2., сделать выбор между продолжением ведения 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ или предоставлением ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ. 

7.2. Каждый работник по 31 декабря 2022 года включительно подает работодателю письменное 

заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ или 

о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК 

РФ. Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, 

представляемые работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. В случае, если работник не подал работодателю ни одного из указанных заявлений, 

работодатель продолжает вести его трудовую книжку в соответствии со статьей 66 ТК РФ. 

7.3. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и 

освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится 

запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ. 

https://base.garant.ru/12134976/2cb9bddea07f9dfceecebba9d5bb6391/#block_3406
https://base.garant.ru/12134976/2cb9bddea07f9dfceecebba9d5bb6391/#block_3406
https://base.garant.ru/12164203/
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/66
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/66
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
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7.4. За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой 

книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ, это право сохраняется при последующем трудоустройстве к 

другим работодателям. 

7.5. Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой 

книжки в соответствии со ст.66 ТК РФ, имеет право в последующем подать работодателю письменное 

заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии 

со ст.66.1 ТК РФ. 

7.6. Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2022 года включительно подать работодателю одно 

из письменных заявлений, предусмотренных пунктом 7.2., вправе сделать это в любое время, подав 

работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное 

заявление. К таким лицам, в частности, относятся: 

1) работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняли свои трудовые обязанности 

и ранее не подали одно из письменных заявлений, предусмотренных пунктом 7.2, но за ними в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохранялось место работы, в том числе на период: 

а) временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

2) лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служебному контракту), но по состоянию на 31 

декабря 2020 года не состоявшие в трудовых (служебных) отношениях и до указанной даты не подавшие 

одно из письменных заявлений, предусмотренных пунктом 7.2. 

7.7. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 

декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц 

не оформляются. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной организации на 

видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 
ознакомления. 

 

  

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/66
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/66
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
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Республики Калмыкия, органов местного самоуправления города Элисты. 

1.8.Настоящее Положение включает в себя: 

- порядок и условия оплаты труда работников школы; 

- порядок и условия оплаты труда директора школы, его заместителей; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- отдельные вопросы оплаты труда. 

1.9.Системы оплаты труда работников школы устанавливаются с учетом Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по 

оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

1.10.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. 

 Директор заключает с работником трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, 

условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных 

услуг, а также меры социальной поддержки. 

1.11.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда. 

1.12.При установлении систем оплаты труда работников школы директор обеспечивает: 

1.12.1.Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 

структурных подразделений и учреждения в целом. 

1.12.2.Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий 

работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание 

соответствующей комиссии с участием представительного органа работников). 

1.12.3.Школа, руководствуясь настоящим Положением, определяет размеры должностных окладов (ставок 

заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 

стимулирования в соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда 

работников, утвержденных учредителем: 

- для казенных учреждений в смете расходов на текущий финансовый год. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» 

2.1.От школы включает в себя: 

- должностные оклады (ставки заработной платы); 

- повышающие коэффициенты за квалификационную категорию; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера. 

2.2.Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждений устанавливаются 

руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.2.1.Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей 

работников образования». 

2.2.2.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Ставка заработной 

платы, руб. 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования, социальный педагог 
                           8559 

3 квалификационный 

уровень 

Методист, педагог-психолог                            8827 
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4 квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь, учитель                               9093 

2.2.2.1.Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

 Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный должностной оклад 

(Ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего характеров. 

 Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников учреждений (без 

компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем умножения размера ставки заработной 

платы, установленной с коэффициентом повышения, на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и 

рассчитывается по формуле: 

  
                      

       
 

где 

О – месячный должностной оклад; 

S – ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников; 

К(повышения) – коэффициент повышения, определенный в соответствии с приложением №2 к 

Положению; 

N(факт) – объем фактической учебной нагрузки; 

N(норм) – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении; 

- учителей, для которых МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» является местом основной работы, при возложении на 

них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе. 

Порядок проведения тарификации педагогических работников приведен в приложении №1 к настоящему 

Положению. 

2.2.Штатное расписание школы формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

 Тарификация педагогических работников школы проводится в порядке согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению. 

 Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, применяемые к должностным 

окладам (ставкам заработной платы) для работников школы определены приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

2.3.Средства на оплату труда работников учреждений, финансируемых за счет средств республиканского 

бюджета и бюджета города Элисты, формируются в пределах выделенных лимитов бюджетных 

обязательств. 

2.4.Размер фонда оплаты труда определяется учредителем на очередной финансовый год с учетом 

недопущения образования кредиторской задолженности. 

2.5.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные главой IV настоящего Положения. 

2.6. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой V настоящего 

Положения. 

2.7. При формировании системы оплаты труда в школе устанавливаются дифференциация оплаты труда 

работников, выполняющих работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества 

оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным 

критериям и показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда основного и прочего 

персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с 

учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения:  

- не более 30 процентов для учреждений общеобразовательных и дополнительного образования; 

- не более 40 процентов для специальных (коррекционных) образовательных организаций для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, дошкольных образовательных учреждений. 

III. Порядок и условия оплаты труда директора МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5», его заместителей 

3.1.Заработная плата директора школы (далее - директора), его заместителей включает: должностной 

оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, 
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определенным настоящим Порядком и действующим трудовым законодательством. 

 Выплата заработной платы директору, его заместителям осуществляется в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда за счет всех источников финансирования на соответствующий финансовый год. 

3.2.Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, компенсационные и стимулирующие 

выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор директора, его заместителей, 

3.3.Размер должностного оклада директора устанавливается в соответствии с распоряжением 

Администрации города Элисты от 29 октября 2015 года №273-р. 

3.4.Должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 20 процентов ниже размеров 

должностных окладов директора.  

3.5.Заработная плата директора определяется трудовым договором, заключаемым с учредителем, 

оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

3.6.Выплаты компенсационного характера директору, его заместителям, устанавливаются в соответствии с 

главой IV настоящего Положения. 

3.7.В целях стимулирования директора, его заместителей, к качественному результату труда, а также их 

поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах 

фонда оплаты труда в соответствии с главой V настоящего Положения. 

 Стимулирующие выплаты директору устанавливаются на основании распоряжения Администрации 

города Элисты. 

3.7.1.Размер выплаты за качество выполняемых работ директору определяется долей достигнутых 

показателей эффективности деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен 

превышать 40% должностного оклада директора. 

 Целевые показатели эффективности деятельности казенных, бюджетных образовательных учреждений, 

критерии оценки эффективности и результативности работы их руководителей, Положение о выплатах за 

качество выполняемых работ по итогам работы руководителям учреждений, в отношении которых 

учредителем утверждаются нормативным правовым актом Администрации города Элисты по типам 

учреждений. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

4.1.Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, 

предусматриваемыми действующим законодательством. 
 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в 

соответствии с постановлением Мэра города Элисты от 29 октября 2008 года №2991 «Об утверждении 

Перечня видов компенсационного характера в муниципальных учреждениях города Элисты и разъяснения 

о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях города 

Элисты»: 

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда;  

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при  

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и другими 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.3. Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, установленного для 

различных видов работ. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

 Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, 

трудовым договором. 

 Перечень учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотрен в Приложении № 3 к настоящему Положению. 
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4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом 

финансово-экономического положения учреждения. 

 

Виды работ, за которые 

установлены доплаты, надбавки 

Размеры, доплат и надбавок, а также наименование документов, в 

соответствии с которыми установлены указанные доплаты и 

надбавки 

За работу в ночное время 
35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 149, 

154 Трудового кодекса Российской Федерации 

За работу в выходные и 

праздничные дни 

В соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

4.4.1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 

определяется соглашением сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4.2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

производятся за: 

осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, 

отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др., руководство 

методическими объединениями. 

Перечень работ 
Размер выплат 

рублей в месяц 

1.Учителям, преподавателям или иным педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой) 

а) в классах (группах) не менее установленной наполняемости, 

б) для классов, наполняемость которых меньше установленной, пропорционально 

численности обучающихся исходя из норматива на 1 учащегося 80 рублей (167 рублей - для 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений) 

4000 руб. 

2. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку, литературе, 

по математике, по иностранному языку 
600 руб.* 

3. Педагогическим работникам за заведование методическими объединениями 500 руб. 

Примечания. 

* - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в случае отклонения 

начисляется пропорционально учебной нагрузке. 

Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада. 

4.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере 
и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года 

№573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на 

постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

5.1. В целях стимулирования работников школы к качественному результату труда, а также их 

поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах 

фонда оплаты труда в соответствии с постановлением Мэра города Элисты от 29.10.2008 года №2992 «Об 

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях города 

Элисты и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных 
учреждениях города Элисты» (с изменениями от 20 июня 2016 года №1403): 

а) выплаты за качество выполняемых работ; 

б) выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет; 

в) премиальные выплаты по итогам работы; 

г) денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных и казённых учреждений, 

установленные правовыми актами Администрации города Элисты. 

5.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

5.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников МКВ(С)ОУ 

Размер выплат за выполнение работы, не входящей в перечень основных обязанностей: 
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«В(С)ОШ №5» за выполненную работу в системах мотивации работников рекомендуется: 

выплаты за качество выполняемых работ работнику МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» устанавливаются на 

основании приказа директора. Размер выплаты определяется долей достигнутых показателей 

эффективности деятельности от общего числа показателей. 

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников казенных, бюджетных образовательных 

учреждений, Положение о выплатах за качество выполняемых работ по итогам работы работникам 

учреждений, утверждаются постановлением Администрации города Элисты, по типам учреждений. 

5.2.2. Выплаты к должностному окладу за почетное звание (государственную награду): 

- СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15%; 

- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10%. 

При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из оснований по 

выбору. 

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной работе. 

5.2.3. Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, 

педагогам дополнительного образования по национальной культуре дошкольных образовательных 

учреждений с русским языком обучения в размере 15%. 

5.3 Выплаты за выслугу лет. 

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждений. 

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников школы устанавливается надбавка к 

должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет в образовательных организациях 

(учреждениях) и иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в следующих 

размерах: 

от 1 до 5 лет - 5% от должностного оклада (ставки); 

от 5 до 10 лет - 10% от должностного оклада (ставки); 

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада (ставки); 

свыше 15 лет - 30% от должностного оклада (ставки). 

Выслуга лет определяется с учетом п. 8.8. Приложения №1 к настоящему Положению. 

5.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, ответственных работ, к 

профессиональному празднику при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Премирование работников осуществляется по представлению директора в пределах финансирования из 

республиканского бюджета, бюджета города Элисты, направляемых учреждением на оплату труда 

работников. 

При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а также 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. 

5.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в 

трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

5.6. Денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных и казённых учреждений, 

установленные нормативными актами Администрации города Элисты; 

Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных 

учреждений города Элисты в сферах образования осуществляется в соответствии с постановлением 

Администрации города Элисты от 25 апреля 2014 года №1795 «Об осуществлении денежных выплат 

отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений города Элисты», 

постановлением Администрации города Элисты от 22 июля 2014 года №3507 «Об Осуществлении 

денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей города Элисты». 
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5.7. Оценка показателей эффективности работы за отчетный период осуществляется комиссией, 

создаваемой в учреждении (далее - комиссия). Размер выплаты конкретному работнику Учреждения 

устанавливается руководителем Учреждения на основании предложений, представленных комиссией 

Учреждения. 

Руководители структурных подразделений обязаны ежемесячно представлять отчет о выполнении 

показателей эффективности работы в Комиссию. 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ№5» города Элисты 
 

№

№

№

№ 

Критерии качества работы Категория 

работников 

% от 

должнос

тного 

оклада 

На какой период 

1

1

1 

Выплаты за качество выполняемых 

работ: 

- Достижение показателей эффективности 

деятельности 

 

 

Педагоги школы 

 

 

до 30% 

 

 

Едино 

временно 

 Выплаты к должностному окладу за 

почетное звание (государственную 

награду): 

- СССР или Российской Федерации; 

- Республики Калмыкия; 

Педагоги школы 

 

 

 

15% 

10% 

Ежемесячно 

 Учителю калмыцкого языка и 

литературы 

Учитель 

калмыцкого языка и 

литературы 

15% 

Ежемесячно 

2 Выплаты за стаж непрерывной работы, 

за выслугу лет: 

- от 3 до 5 лет –  

от 5 до 10 лет -  

 - от 10 до 15 лет - 

 - свыше 15 лет - 

Педагоги школы 

 

 

 

 

5% 

10% 

20% 

30% 

Ежемесячно 

3 Премиальные выплаты по итогам 

работы:  

 успешное и добросовестное исполнение 

работником МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» 

своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и 

применение в работе современных 

форм и методов организации труда; 

- качественная подготовка и 

проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью школы; 

- выполнение порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

школы; 

- качественная подготовка 

 и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение 

соответствующего рабочего периода 

в выполнении важных работ, а 

также мероприятий, направленных 

на повышение авторитета и имиджа 

школы среди населения. 

Коллектив школы 

 

 

 

5% 

 

 

 

7% 

 

 

5% 

 

 

3% 

 

 

 

5% 

 

 

7% 

Едино 

временно 
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V. Отдельные вопросы оплаты труда 

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» по 

согласованию с Администрацией города Элисты. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих и профессии 

рабочих МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5». 

6.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5», установлена 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года  

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

                                                                                                        Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников МКВ(С)ОУ 

«В(С)ОШ №5» г. Элисты 

 

Порядок 

проведения тарификации педагогических работников 

1. Для проведения работы по установлению размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы педагогических работников, а также определения размеров выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в учреждениях приказом руководителя создается постоянно 

действующая тарификационная комиссия. Председатель тарификационной комиссии выбирается 

членами комиссии. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты 

труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии 

отражаются в тарификационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная 

комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление 

тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется 

председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также в случае 

индексации заработной платы или изменения штатного расписания и заверяется всеми членами 

тарификационной комиссии. 

4. Тарификация работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» проводится по форме, утверждённой 

Министерством образования и науки Республики Калмыкия. 

Тарификационный список педагогического персонала заполняется по каждой должности по 

квалификационным уровням. 

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в МКВ(С)ОУ 

«В(С)ОШ №5», проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). 

Также отдельно проводится тарификация директора, его заместителей, выполняющих 

педагогическую работу, в случае отсутствия профильных педагогов или отказа работающих 

педагогов выполнять дополнительный объем учебной (педагогической) нагрузки. 

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В 

тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной должности 

рассчитывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе профессиональных 

квалификационных групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с учетом 

выплат компенсационного характера. 

7. В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного характера: компенсационные и 

стимулирующие. 

8. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего 

характеров. 



59 

 

8.2. Месячный оклад педагогических работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» (без 

компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы, установленной с коэффициентом повышений, на их фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

8.3. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными 

планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация 

осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

8.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на 

длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном 

лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, 

производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на 

начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 

индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной 

платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого 

полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом основную месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные 

месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки 
уменьшение заработной платы не производится. 

8.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на 

полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от 

объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число 

учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на  

прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется 

месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки 

в разные месяцы полугодия. 

8.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной 

заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

8.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

8.7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2-х месяцев; 
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- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев 

в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось 

свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

8.8. Основным документом для определения размера выплат за стаж непрерывной работы, за 

выслугу лет является трудовая книжка. 

8.8.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в учреждениях.  

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых учитывается при 

определении стажа педагогической работы 

 

Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные 

учреждения, кроме 

учреждений высшего и 

дополнительного 
профессионального 

образования (повышения 

квалификации 

специалистов) 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели- организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, мастера производственного обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств), старшие методисты, методисты, 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры- 

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно- 

воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, заведующие учебной частью, учебно--

консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы 

Примечание. 

 При определении стажа педагогической работы включается время работы в должностях учителя-

дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения. 

8.8.2. Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы засчитывается 

без всяких условий и ограничений: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной службы за 1 день 

работы, а время нахождения на военной службе по призыву - 1 день военной службы за 2 дня 

работы; 

- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
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8.8.3. Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше; 

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и 

научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности 

директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

8.8.4. При определении стажа педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами настоящего раздела, засчитывается время 

работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

- педагогам-психологам; методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): 

культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том 

числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и 
художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным 

руководителям, концертмейстерам. 

8.8.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов 

ребенка при определении профессионального педагогического уровня (стажа педагогической 

работы) включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - 

время работы на медицинских должностях. 

8.8.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения 

по согласованию с профсоюзным органом. 

8.8.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя при 

определении профессионального педагогического уровня засчитывается при условии, если в период 

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

8.8.8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных 
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учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается, 

если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 

часов в учебном году. 

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8.8.9. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Положением, по сравнению со стажем исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 

инструкций могли быть включены в те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам 

они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в ранее установленном 

порядке. 

8.8.10. Для работников библиотек засчитывается стаж работы в должности библиотекаря. 

8.8.11.  Для работников общеотраслевых должностей руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих при определении 

выслуги лет засчитывается общий стаж работы в образовательных организациях (учреждениях) и 

иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

При определении стажа работы в должности руководителя засчитывается все время работы на 

руководящих должностях. 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» 

г.Элисты 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию 

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей, преподавателей и других 

педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3  

за первую квалификационную категорию в размере 1,2 

Приложение №4 

Положению об оплате труда  

Работников МКВ(С)ОУ «В(С)ОШ №5» 

г. Элисты
 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня»: 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Размер должностного 

оклада (рублей) 

1 квалификационный уровень лаборант 5355 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 5723 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня»: 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Размер должностного 

оклада (рублей) 

1 квалификационный уровень документовед 6943 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационные уровни Наименование профессий рабочих 
Размер оклада 

(рублей) 

1 квалификационный уровень 

 рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений;  

3680 
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3. Критерии оценки для расчета выплат стимулирующего характера работникам школы 

1. Критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей 

определены следующие: 

 успешность и эффективность учебной работы; 

 активность во внеурочной, воспитательной деятельности; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 участие в методической, научно-исследовательской работе; 

 использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-

коммуникационных, здоровье сберегающих в процессе обучения предмету; 

 повышение квалификации, профессиональная подготовка; 

 субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников; 

 субъективная оценка со стороны обучаемых школьников; 

 исполнительская дисциплина и другие. 

2. Выплаты стимулирующего характера призваны побуждать учителя к более качественному, 

эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.  

3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество  

4. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных 

периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных 

данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности 

каждого учителя . 

5. Подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя производится путем умножения 

денежного выражения одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер 

стимулирующей части ФОТ каждого учителя может выплачивается равными долями каждый 

месяц. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 

стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается 

исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

6. Расчет стимулирующей части ФОТ производится на основании разработанных в ОО критериев 

(приложение 1). 

4. Лишение и снижение доплат 

1. Изменение или лишение стимулирующих доплат производится по приказу директора 

образовательного учреждения на основании письменного аргументированного материала, 

предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы. 

2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие 

случаи: 
 невыполнение должностных обязанностей или отказ работника от выполнения определенной работы в 

пределах должностных обязанностей; 
 нарушение правил внутреннего распорядка; 

 нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб  родителей на действия 

педагога или сотрудника; 

 снижение качества работы, за которые были определены доплаты; 

 отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были  определены доплаты. 

 отсутствие на работе по уважительной причине и по листу нетрудоспособности (количество 

максимально возможных баллов разделить на рабочие дни в отчетном периоде и умножить на 

неотработанные дни). 

3.   Директор должен уведомить работника в письменной форме об изменении доплат. 
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Приложение №1 
к Положению о порядке распределения 

и установления выплат 

стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ МКВ(С)ОУ 

«В(С)ОШ №5» 
 

Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам 

руководящего, педагогического и учебно-вспомогательного состава. 

 

1. Критерии материального стимулирования заместителя директора школы 

№ 

п\п 

Критерии материального стимулирования Баллы 

1. Результативность ГИА: качество знаний по обязательным предметам и 

предметам по выбору в зависимости от баллов 

- 36-48 

- 49-60 

- 61-80 

- 81-100 

 

 

1 

2 

3 

4 

2. Сохранение контингента обучающихся 2 

3. Повышение квалификации 1 

4. Система работы с документами педагогов - предметников 1 

5. Система работы с документами заместителя директора 1 

6. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий  2 

7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и 

промежуточной аттестации 

2 

8. Призеры и победители олимпиад, конференций у педагогов: 

-на городском уровне 

- на республиканском уровне 

- на федеральном уровне 

 

1 

2 

3 

9. Методическая работа педагогов 2 

10. Наличие системы мониторинга  2 

11. Организация повышения квалификации педагогов 2 

12. Работа с общественными организациями 2 

13. Наличие и выполнение плана посещений уроков (мероприятий)  2 

14. Информатизация управленческой деятельности 1 

15. Участие в экспериментальной работе 1 

16. Размещение материалов для наполнения интернет-сайта 2 

2. Критерии материального стимулирования учителя - предметника  

№ Критерии материального стимулирования Баллы 

1. Результативность ГИА: качество знаний по обязательным предметам и 

предметам по выбору в зависимости от баллов 

- 36-48 

- 49-60 

- 61-80 

- 81-100 

 

 

1 

2 

3 

4 

2. Увеличение и сохранение качества знаний: 

- 20-50% 

-50-100% 

 

1 

2 

3. Результаты контрольных мероприятий (внешние мониторинги, ВПР, НИКО и 

т.д.), всероссийских, республиканских и муниципальных тренировочных 

мероприятий: 

Качество знаний: 
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60-70% 

71-80% 

81-90% 

91-100% 

1 

2 

3 

4 

4. Проведение открытых уроков, мастер-классов, участие в профессиональных 

конкурсах и в работе творческих групп педагогов : 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- республиканский уровень 

- федеральный уровень 

 

 

2 

3 

4 

5 

5. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 2 

6. Наличие методической работы учителя  2 

7. Качественная работа со школьной документацией, своевременное 

предоставление данных  

1 

8. Наличие призеров и победителей олимпиад, конференций, соревнований и 

конкурсов: 

- на городском уровне;  

- на республиканском уровне; 

- на федеральном уровне 

 

 

1 

2 

3 

9. Наличие аналитической работы учителя 2 

10. Применение информационных технологий в учебно-воспитательном 

процессе 

1 

11. Участие в аттестационных и предметных комиссиях, инновационной и 

экспериментальной работе ОО:  

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- республиканский уровень 

- федеральный уровень 

 

 

1 

2 

3 

4 

11. Наличие работы с трудными детьми, детьми с ОВЗ и их родителями 2 

12. Наставничество над работой с молодыми учителями и учащимися, 

состоящими на всех видах учета 

2 

13. Повышение квалификации в течение рассматриваемого периода 1 

14. Внеклассная работа с учащимися по предмету 2 

15. Участие в организации и проведении педагогических советов, форумов, 

конференций, семинаров, круглых столов, методических объединений 

(выступления): 

-муниципального уровня 

-республиканского уровня 

-федерального уровня 

 

 

 

2 

3 

4 

3. Критерии материального стимулирования классного руководителя 

№ Критерии материального стимулирования Баллы 

1. Сохранение контингента обучающихся  1 

2. Повышение квалификации 1 

3. Результативность участия класса во внеклассных мероприятиях: 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- республиканский уровень 

- федеральный уровень 

 

1 

2 

3 

4 

4. Отсутствие правонарушения учащихся класса  1 

5. Отсутствие неуспевающих в классе по итогам каждого полугодия 1 

6. Сотрудничество с учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и 

другими учреждениями 

1 
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7. Качественная работа со школьной документацией, своевременное 

предоставление данных 

1 

 8. Наличие диагностической работы 1 

 9. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий. 

1 

10. Наличие работы с родителями 1 

  4. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного образования 

№ Критерии материального стимулирования Баллы 

1. Повышение квалификации  1 

2. Наличие системы работы с документами 1 

3. Наличие призеров и победителей олимпиад, конференций, соревнований и 

конкурсов: 

- на городском уровне 

- на республиканском уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

1 

2 

3 

4. Наличие авторской образовательной программы 1 

5. Наличие диагностической работы 1 

6. Применение информационных технологий в образовательном процессе 1 

7. Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учётом 

санитарных норм 

1 

8. Наличие работы с родителями. 1 

9. Методическое обеспечение образовательного процесса  1 

10. Сотрудничество с учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и 

другими учреждениями 

1 

  5. Критерии материального стимулирования педагога-психолога  

№ Критерии материального стимулирования  Баллы 

1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, 

участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном 

учреждении 

2 

2. Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной 

инструкции 

1 

3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении 1 

4. Наличие системы работы с одарёнными детьми 1 

5. Наличие работы с родителями, педагогами образовательного учреждения 1 

6. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в 

образовательном учреждении 

1 

 7. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-

психолога в образовательном учреждении 

1 

 8. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения 

участников образовательного пространства 

1 

 9. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении 1 

10. Наличие призеров и победителей олимпиад, конференций, соревнований и 

конкурсов по психологии 

1 

11. Повышение квалификации 1 

12. Наличие системы работы с детьми «группы риска» 2 

13. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, 

обработка результатов 

1 

6. Критерии материального стимулирования социального педагога  

№ Критерии материального стимулирования Баллы 

1. Повышение квалификации 1 
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2. Отсутствие правонарушений учащихся школы, состоящих на различных 

видах учетов 

1 

3. Посещаемость учебных занятий учащимися, состоящими на различных видах 

учетов 

1 

4. Отсутствие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на 

различных видах учетов 

1 

5. Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и 

другими учреждениями. 

2 

6. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным 

инструкциям 

1 

7. Наличие диагностической и аналитической работы 2 

8. Просветительская работа с участниками образовательного процесса: 

педагогами, родителями (законными представителями), учащимися 

2 

9. Наличие работы с родителями (законными представителями) 2 

7. Критерии материального стимулирования библиотекаря 

№ Критерии Баллы 

1.  Оформление тематических выставок. 1 

2.  Разработка и проведение тематических уроков, бесед  2 

3.  Проведение массовых мероприятий с учащимися  2 

4.  Выполнение работы по обеспечению библиотечных процессов (комплектование, 

обработка библиотечного фонда, работа СБА, работа с каталогами, сохранность 

книжного фонда). 

2 

5.  Высокая читательская активность обучающихся, сохранение контингента читающих. 

Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и 

уровня их читательской активности  

1 

6.  Участие в профессиональных конкурсах: участник, победитель и дипломант: 

 Участник  

Призер, победитель  

 

1 

2 

7.  Помощь учащимся в подготовке проектных и конкурсных работ  2 

8.  Проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций книг, встреч с авторами, 

литературных вечеров, конкурсов. Организация бесед, громких чтений, книжных 

выставок, библиотечных плакатов и др.  

1 

9.  Внедрение информационных технологий в практику работы библиотеки.  

Ведение электронной базы данных (при предоставлении отчета или справки для 

администрации школы) 

2 

10.  Выполнение плана работы библиотеки, ведение документации, отчеты (при 

отсутствии замечаний в справках администрации по итогам проверок) 

2 

11.  Посещение семинаров, практикумов, мастер-классов и обучающих семинаров  1 

Проведение семинаров городского и республиканского масштабов  1 

12.  Активное взаимодействие с различными учреждениями (кроме школ города) 1 

8. Критерии материального стимулирования заведующего хозяйственной частью 

№ Критерии Баллы 

1.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

процесса на санитарно – гигиеническое состояние помещений (воздушный, 

тепловой, световой режим, состояние коммуникаций). 

2 
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2.  Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических 

неполадок. 

2 

3.  Организация выполнения требований по охране труда и отсутствие травматизма 

технического персонала. 

2 

4.  Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 

труда. 

2 

5.  Качественная подготовка и организация ремонтных работ. 2 

6.  Своевременная постановка на учет и списывание с учета материальных ценностей. 1 

7.  Работа по развитию учебно-материальной базы школы. 2 

8.  Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов. 2 

9.  Генеральные уборки школы, субботники (своевременная организация и проведение.) 1 

10.  Экономия тепло-, водо- и энергоресурсов 1 

11.  Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная 

подготовка отчетов, нормативных документов, программ, исполнение приказов, планов 

работы, ведение обязательной и текущей документации. Отсутствие замечаний по итогам 

проверок разного вида) 

1 

12.  Работа с подрядными организациями, обслуживающими здание (своевременность 

составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и 

капитальному ремонту) 

1 

13.  Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей 1 

14.  Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и 

др.) 

1 

9. Критерии материального стимулирования рабочего по обслуживанию зданий 

№ Показатели Баллы 

1. Своевременность устранения повреждений и неисправностей по заявкам 

работников школы 

1 

2 Качественное выполнение разовых поручений 1 

3 

Проведение аварийного ремонта и технического обслуживания систем 

центрального отопления, водоснабжения, канализации, водостоков и другого 

оборудования. 

2 

10. Критерии материального стимулирования сторожа и вахтера 

№ Критерии Баллы 

1.  Своевременное реагирование на нарушения порядка в школе и на её территории. 1 

2.  Выполнение правил пропускного режима, ведение журнала контроля 

антитеррористической защищенности школы. Отсутствие замечаний. 

Своевременный обход школы, аккуратное ведение журнала, проверка бесхозных 

и припаркованных возле территории школы автомашин, несанкционированный 

проход посторонних лиц, въезд автотранспорта на территорию школы 

2 

3.  Энерго-, водосбережение во время дежурства 1 

4.  Устранение непредвиденных аварийных ситуаций во время дежурства (в 

зависимости от объёма и сложности работ)  

1 
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11. Критерии материального стимулирования уборщика служебных помещений  

№ Критерии Баллы 

1.  Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, 

непредвиденных ситуаций (утечка воды, после непогоды, дополнительная 

вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и др) 

2 

2.  Проведение внеплановых генеральных уборок 1 

3.  Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его 

пополнение. 

1 

4.  Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с 

нормами СанПиН 

1 

5.  Экономное расходование воды и электроэнергии 1 

12. Критерии материального стимулирования документоведа 

№ Критерии Баллы 

1 Качественная подготовка и ведение документации по учету кадров 2 

2 
Своевременное и качественное осуществление документационного обеспечения 

кадровой деятельности 
2 

3 Обеспечение информационно-справочного обслуживания по документам 2 

4 Своевременная подготовка необходимых документов 2  

5 
Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение 

их сохранности 
1 

6 
Осуществление контроля исполнения служебных и распорядительных 

документов 
1 

7 Отбор и подготовка документов передаваемых в архив 2 

8 Качественное оформление приказов 1 

9 Предоставление материалов для наполнения интернет-сайта 2 

10 Повышение профессионального уровня по вопросам делопроизводства 1 

11 
Участие в подготовке учреждения к новому учебному году, участие в 

субботниках 
1 

12 Эффективное ведение работы с входящей и исходящей документацией 1 

 13. Критерии материального стимулирования программиста  

№ Критерий Баллы 

1 Своевременная установка программного обеспечения на ПК 2 

2 Поддержка локальной сети 1 

3 Осуществление и сопровождение внедренных программ и программных средств. 
2 

4 Отсутствие обоснованных жалоб на состояние ПК со стороны участников 

образовательного процесса  

1 
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5 Комплектация и подготовка мультимедийного и музыкального оборудования для 

мероприятий и учебного процесса.  
2 

6 Поддержка, диагностика, ремонт оборудования мультимедийного и 

музыкального сопровождения. 
2 

7 Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в 

работе ПК 
1 

8 Получение свидетельства о повышении квалификации в различных формах 

обучения, в том числе в дистанционных 
2 

9 Проведение ревизии и учет компьютерного и сетевого оборудования. 1 

10 Обслуживание офисной техники. Установка и настройка компьютерного 

оборудования. Сборка и пересборка компьютерного оборудования. 
1 

11 Участие в подготовке учреждения к новому учебному году 1 

12 Размещение материалов для наполнения интернет-сайта 2 

 14. Критерии материального стимулирования лаборанта  

№ 

п/п 
Показатели Баллы 

1 
Своевременное обеспечение выполнения практических и лабораторных, 

исследовательских работ  
2 

2 Участие в модернизации материально-технической базы лабораторий  1 

3 
Подготовка оборудования, материалов и т.д. для исследовательских работ 

обучающихся  
2 

 

15. Для всех категорий сотрудников 

№ 

п/п 
Показатели Баллы 

1.  Выполнение разовых поручений, не связанных с основной деятельностью: 

- школьный 

- муниципальный 

- республиканский 

 

1 

2 

3 

2. Работа без больничных листов 1 

3. Премиальные выплаты к праздникам День Учителя, 23 февраля, 8 марта 1 

4. За переработку рабочего времени, связанную с производственной 

необходимостью 

2 

5. Участие в субботниках 1 

6. За ведение документации по стимулирующим выплатам (протоколы и т.д.) 

председателю и секретарю комиссии 

3 

7. За ведение общественной работы, документации, подготовку локальных 

нормативных актов председателю ППО  

3 

8. За ведение документации по охране труда уполномоченному по охране труда 2 

9. Молодой специалист, стаж работы до 1 года 500 

руб. 

10. Выступления на заседаниях педагогического совета, совещаний 1 

11. За ведение документации (секретарь педсовета, совещания) 3 

12 За интенсивность работы, качественное и добросовестное исполнение 

обязанностей 

2 
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- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и 

учащихся; 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке школы к новому учебному 

году. Подписывает акты приемки школы; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции 

труда; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным исходом 

непосредственно начальнику управления образования, родителям пострадавшего или лицам, их 

заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин вызвавших несчастный случай, 

обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования 

согласно действующим положениям; 

 - заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране 

труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие; 

- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работников и 

учащихся. В установленном порядке организует пересмотр инструкций; 

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников школы по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых 

органами управления образованием и охраной труда; 

- принимает меры совместно с медицинским работником по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и учащихся с учетом их 

психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья 

учащихся или работников; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 

проводит оплату больничных листов; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
образовательного процесса;  

- проводить специальную оценку условий труда (ФЗ №426). 

 

3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
- организуют работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 

- обеспечивают контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешают проведение образовательного процесса с учащимися при наличии оборудованных 

для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, 

и принятых по акту в эксплуатацию; 

- организуют совместно с заведующим хозяйством своевременное и качественное проведение 

паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений; 

- составляют на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки лиц, 

подлежащих периодических медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена 

необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

- организуют разработку и периодический осмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране 

труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по 

выполнению практических и лабораторных работ; 

- контролируют своевременное проведение инструктажа учащихся и его регистрацию в журнале; 

- определяют методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и 

улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний учащихся; 

- проводят совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности 

использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных 

пособий, школьной мебели; 

- своевременно принимают меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, 

приборов, не предусмотренных типовыми перечными, в т.ч. самодельного, установленного мастерских, 

учебных и других помещениях без соответствующего акта - разрешения, приостанавливает 
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образовательный процесс в помещениях школы, если там создаются опасные условия здоровью 

работников и учащихся; 

- выявляют обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками и учащимися; 

- несут ответственность за выполнение обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

4. Заведующим хозяйством: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания, 

технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует 

текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переносе тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории школы;  

- организует соблюдение требований пожарной безопасности здания, следит за исправностью 

средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния школы; 

- обеспечивает учебные кабинеты, хозяйственные помещения оборудованием и инвентарем, 

отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности 

труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки в помещении школы в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для 

технического персонала; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) 

технического и обслуживающего персонала, педагогических сотрудников школы, оформляет уголок 

безопасности жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявке средства индивидуальной защиты для работников и учащихся 

школы; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря и индивидуальных средств защиты; 
 - проводит вводный инструктаж по охране труда вновь поступившими на работу лицами, 

инструктаж на рабочем месте с сотрудниками учреждения. Оформляет проведение инструктажа в 

журнале. 

5. Председатель профкома школы: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда работающих и 

учащихся; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и 

охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих и учащихся школы; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных учащимися и их родителями, 

интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и 

участие в расследовании несчастных случаев. 
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- обучение по 

противопожарному 

режиму 

 1 чел. 600 В течение года Заведующий хозяйством 
 

Обеспечить 

бесперебойную работу 

санузлов 

   постоянно Заведующий хозяйством 
 

Обеспечить нормальный 

тепловой режим 
  Согласно 

смете 

расходов 

В течение 

отопительного 

сезона 

Заведующий хозяйством 
 

Проводить замеры 

освещенности, устранять 

выявленные нарушения 

   1 раз в месяц Заведующий хозяйством 
 

Контроль за 

состоянием 

подходов к школе 

   В течение года Заведующий хозяйством 
 

Обеспечить 
техперсонал 
резиновыми 

перчатками и бытовой 

химией 

 

 

 

 

 
5  

За счет 

средств 

УОА 

сентябрь Директор 

Контролировать наличие 

и содержание аптечек в 

учительской 

1   В течение года Заведующий хозяйством 
 

Прохождение 

медицинских осмотров 
 18чел  1 раз в год Заведующий хозяйством 

 

Выдача СИЗ и дезсредств   2000 1 раз в год Заведующий хозяйством 
 

Ремонт учебных 

кабинетов 
 6 20000 1 раз в год Заведующий хозяйством 

 

Ремонт служебных 

кабинетов 
 4 10000 1 раз в год Заведующий хозяйством 

 

Проводить специальную 

оценку условий труда 
 25 

рабочих 

мест 

37500 1 раз в 5 лет Директор, заведующий 

хозяйством 
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2 Очищающая паста для рук 
(При работе с техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками 

и красками, смолами, 

нефтепродуктами). 

100 мл. лаборант 1 
Уборщик  

Служебных 

помещений 

2 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

1 
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2.5. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

директора. 

2.6. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается 

председателем комиссии или его заместителем. 

 

3. Порядок принятия решений комиссией по трудовым спорам и его содержание 

3.1 Комиссия по трудовым спорам принимает решения тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Член комиссии, не согласный с принятым 

решением, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём своё собственное 

мнение. 

3.2. В решении комиссии по трудовым спорам указываются: 

- школа, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию 

работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрение спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчество членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 

- результаты голосования. 

3.3. Надлежащее заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и 

директору в течение трех дней со дня принятия решения. 

 

4. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

 

4.1. Решение комиссии по трудовым спорам (кроме решения о восстановлении на работе) подлежит 

исполнению администрацией в трехдневный срок по истечении 10 – дней, предусмотренных на 

обсуждение. 

4.2. В случае неисполнения администрацией школы решения комиссии по трудовым спорам в 

установленный срок работнику выдается удостоверение имеющее силу исполнительного листа. 

Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратились в установленный срок с 
заявлением о разрешении трудового спора в суд. На основании удостоверения, выданного комиссией 

по трудовым спорам и предъявленного не позднее 3-х месячного срока со дня его получения, судебный 

исполнитель приводит в исполнение в принудительном порядке решение комиссии по трудовым 

спорам. В случае пропуска работникам установленного 3-х месячного срока по уважительным 

причинам комиссия, выдававшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

 

5. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесения  

рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 

 

5.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в 

десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

5.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в 

суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

5.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить 

этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 
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осуществлять работу на территории, в помещениях школы остаются работники, отсутствие очного 

присутствия которых негативно скажется на нормальном функционировании образовательной 

организации. 

5. Срок перевода 
5.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется приказом директора школы 

и не может превышать 6 месяцев. 

5.2. При наличии обстоятельств, указанных в пункте 3.1 настоящего положения, более длительный 

срок, директор вправе продлить срок временного перевода на период наличия обстоятельства, 

послужившего основанием для принятия решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу. 

6. Порядок обеспечения оборудованием 
6.1. Администрация школы обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для 

выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами. 

6.2. При необходимости школа проводит обучение работников применению оборудования и 

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. Указанное обучение может 

проводиться, в том числе, с использованием дистанционных технологий. 

6.3. По соглашению сторон, заключенного в любой, позволяющей установить стороны форме, 

допускается использование работником собственного оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств. 

6.4. За использование собственного оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств школы выплачивает работнику компенсацию в виде фактически 

понесенных расходов работника, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно (при 

наличии подтверждающих документов) и/или в размере, определенном по соглашению сторон 

трудового договора в любой, позволяющей установить стороны форме. 

6.5.школа возмещает работнику иные фактические расходы, которые работник понес в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно. Указанные расходы работник обязан предварительно 

согласовать с работодателем. Расходы, несогласованные руководителем школы, работнику не 

возмещаются.  

7. Порядок организации труда 
7.1. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

(удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим положением и Трудовым кодексом 

РФ. 

7.2 Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может 

быть изменен по соглашению сторон трудового договора в любой, позволяющей установить стороны 

форме. 

7.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в Интернет и иные средства 

связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том числе: 

-проверять содержимое электронной почты один раз в час; 

-получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы; 

- направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

-осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя; 

-выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение 

порядка взаимодействия сторон. 

7.4. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному 

работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, 

предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ. 

7.5.Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору. 

8.Взаимодействие с дистанционным работником 

8.1. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником может осуществляться как путем 

обмена электронными документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а 

также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. 

8.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (цветные фотокопии, 

скриншоты) документов - распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и 

извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и 

электронная переписка сторон и т. д. 
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8.3. Дистанционный работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, 

требованиями и иными документами путем обмена электронными документами. 

8.4. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, дистанционный 

работник лично предоставляет работодателю оригиналы документов, предусмотренные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации нарочно, непосредственно 

в учреждение или направляет их по месту нахождения работодателя по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении. 

8.5. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом 

копий документов, связанных с работой, школа не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления направляет дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом с 

уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме электронного документа. 

8.6. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время по графику работы 

работника, установленным в трудовом договоре посредством аудио и видеосвязи с использованием 

телефона, программного обеспечения и сети Интернет. 

Время взаимодействия работника и школы включается в рабочее время работника без последующей 

отработки. 

8.7. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может 

быть изменен по соглашению сторон трудового договора. 

9. Охрана труда дистанционных работников 

9.1. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в 

период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, 

предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 

трудового кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями 

охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем.  

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, 

установленные Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно не распространяются. 

10 Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным 

работником. 

10.1. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в 

период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более 

двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя. 

10.2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня издания приказа (распоряжения) о 

расторжении трудового договора направляет дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на 

бумажном носителе. 

11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения руководителем школы и действует 

бессрочно до принятия нового положения. 

11.2. С настоящим положением школа знакомит работника под подпись по правилам, которые 

установлены в школе для ознакомления с локальными нормативными актами.  


